
Wat is er goed gegaan?

Waar kunnen we in verbeteren?

FOLLOW-UP TOOL 2.0

DE SAMENWERKING
STRUCTUREEL

MONITOREN 

DE FOCUS PER FASE  
DEFINIEREN

AFSPRAKEN PER FASE SUB-CRITERIA
CONCRETISEREN PER

FASE

TOELICHTING PER
METING

Door uit te gaan van circa 5
hoofdcriteria, waarop de

samenwerking periodiek wordt
gescoord, kun je de wijze waarop
de samenwerking wordt ervaren

over langere tijd volgen en
monitoren 

De context waarbinnen gewerkt wordt, is altijd aan
veranderingen onderhevig.  Met de follow-up tool 2.0 is het
mogelijk om accenten per fase aan te geven wat centraal

moet staan in de samenwerking. Hierover worden afspraken
gemaakt. De hoofdcriteria worden op basis hiervan

genuanceerd voor de komende tijd. Op deze manier kan per
periode een andere focus en andere afspraken worden

vastgesteld. 

Doordat de focus en afspraken
per fase kunnen veranderen,

kunnen de sub criteria
aangepast worden om zodoende

1 op 1 aan te sluiten op wat de
komende tijd centraal staat.    

Scores is 1 ding. 
Maar een toelichting geeft
pas echt betekenis aan de

scores. De deelnemer heeft
de mogelijkheid om een

nadere toelichting te geven
op zijn/haar gemaakte

keuzes.


