FOLLOW-UP TOOL 2.0

TOELICHTING PER
METING

De context waarbinnen gewerkt wordt, is altijd aan
veranderingen onderhevig. Met de follow-up tool 2.0 is het
mogelijk om accenten per fase aan te geven wat centraal
moet staan in de samenwerking. Hierover worden afspraken
gemaakt. De hoofdcriteria worden op basis hiervan

Door uit te gaan van circa 5
hoofdcriteria, waarop de
samenwerking periodiek wordt
gescoord, kun je de wijze waarop
de samenwerking wordt ervaren

Doordat de focus en afspraken Scores is 1ding.

per fase kunnen vergndgren, Maar een toelichting geeft
kunnen de sub criteria pas echt betekenis aan de

aangepast worden om zodoende
10p 1aan te sluiten op wat de scores. De deelnemer heeft

over langere tijd volgen en genuanceerd voor de komende tijd. Op deze manier kan per komende tijd centraal staat. de mogelijkheid om een
rerliieren periode een andere focus en andere afspraken worden nadere toelichting te geven
TR op zijn/haar gemaakte
keuzes.

Project specifiek — Focus bepalen
Aanleiding (De rol van regisseur (OG) ‘

Het scopingsproces verloopt veel te grillig met vaak Lt Lieath A Lol
enorm veel tijdverlies en faalkosten. Daar willen we
Ontwikkelingen over de tijd, gescoord op criteria vanaf. r

De rol van expert (ON)
Afspraak: ON vertaalt input stakeholders in scenario’s en legt deze ter toets bij genoemde
stakeholders om 20 binnen afgesproken tijd tot heldere scope afbakening te komen

Wat is er goed gegaan?
Doelstelling

= De komende tijd gaan we dit proces optimaliseren. i

— _\ pe ~ ® Subcriterium A.1 @ 10!

2 In het licht van het contract
= Wat

|

@ Criterium A 57

Afspraak: Gedurende het scopingsproces toetsen we de input van stakeholders aan het contract. ® Subcriterium A2 @ 5 ‘

—

S =—ci— Bij 3 grote projecten gaan we alle stakeholders in een In goed overieg moeten wij tat overeenstemming komen bij verschil van mening, :

H L tegenstridigheden in het licht van het contract (narmen enz). —~ ; ;
£ vroeg stadium in kaart brengen en betrekken. We ® Subcriterlum A3 ® 2 W. K . b 5
é bepalen samen (OG en ON) op welke wijze deze & Giteriumie : " aar kunnen we in verbeteren?

stakeholders bij de scopebepaling betrokken worden, Een team worden en blijven ;

wat We van hEn ngEn E'I'I.I"O‘f I"I'IDE[EI'I Verwac hlEn En Afspraak: Om dit voor elkaar e kriigen zullen we als team meeten opereren, We werken samen # Subcriterium B.1 . 5 H

. Epe met een geramenlilk doel voor ogen: het scopingsproces optimaliseren -

waar hun invloed eindigt. :

#® Subcriterium 8.2 Q 7

Meti :.gm ) ’ : ’ . ‘Werken aan vertrouwen en openheid o s

—Criterium 1 —Crterium 2 —Criterium 3 —Criteriuma —Criterium S Reaiiaat ~ Afspraak: Om zeker te zijn dat we elkaar ‘enderweg’ niet verliezen nemen we af en toe de tijd en » CriteriumC @ 7 7
Door goed stakeholdermanagement willen we wvooral de rust om even st te staan hoe we in de samenwerking staan :

vertraging, klachten, onverwachte scopewijzigingen
drastisch reduceren



