Verantwoord je nieuwe samenwerkingspartner
selecteren

- Os

Start profiel Integer professioneel
OG-ON bij beoordelings-
aanvang systeem

project

Deelnemende partij (ON) Opdrachtgever (OG) 4Challenge | Bouw
e Verantwoordelijke sleutelfiguren voor e Verantwoordelijke sleutelfiguren voor e Ontwikkeling Assessment in co
aanstaand contract/ project (IPM rollen) aanstaand contract/ project (IPM rollen) creatie met OG
e Max. 5 teamleden e Max. 5 teamleden e Begeleiding assessment
e Onbeperkt aantal inschrijvende partijen e Keuze uit deelnemen aan assessment en/ o Acteur
of beoordeling o Beoordelaar

o Vz assessorenvergadering



Ontwikkeling

Maatwerk (gamified)
assessment

Assessment:
Afgestemd op ambitie, context aanstaande
contract/project
Score methodiek in lijn met leidraad
Online -afgeschermd- beschikbaar gesteld

Created: 05 Feb 2023 17:55 Created: 02 Feb 2023 20:53
Tender MJO Tender Stuwen en

contract Gemalen

Created: 23 Jan 2023 14:21 Created: 17 Jan 2023 21:08
Tender Tender de
Windmolens op zee [ Koningssluis

Voorbereiding

In aanloop naar assessment

Deelnemende partij
¢ Informatiebijeenkomst
¢ Startinformatie en voorbereidingsopdracht

Startinformatie

¢ Optioneel e-assessment

Hoe scoor jij jezelf en hoe scoren mensen jou?

Beinvioedend vermogen
Daadkracht
Autonomie

Waar ligt jouw kracht?

kraCht -

Waar ligt jouw aandachtspunt?

- . denken

Opdrachtgever
Briefing casus
Briefing rol beoordelaar
Spelregels assessorenvergadering
Optioneel e-assessment

Onderdelen (gamified)
assessment

Deelname assessment

¢ Ronde 1 startsituatie

¢ Analyse nieuwe informatie

¢ Ronde 2 vervolgsituatie

e Afsluiting + zelfreflectie deelnemende partij

Beoordeling
o Zelfreflectie n.a.v. ronde 1

Hoe vernieuwend en creatief ben je?
Buiten de lijntjes Gebaande paden

0 | | |

Hoe snel vraag je hulp?
Niet snel, vind ik lastig Doe ik makkelijk en snel
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Assessorenvergadering
Besluitvorming (consensus)
Rapportage

Terugkoppeling
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Analytisch vermogen =~

) —
Innovatiekracht
Samenwerken/ verbindend vermogen
—

Interpersoonlijke sensitiviteit -~

Zelfreflectie/ lerend vermogen ©—

Beinvioedend vermogen ~

Daadkracht

L —
Autonomie -~ :

Resultaten assessment t.g.v.
samenwerking

Startprofiel
« Resultaten assessment input voor PSU
« Samenwerkingsafspraken

Evaluatie
« 6 maanden moment: thermometer
samenwerkingsafspraken
« Optioneel, periodiek thermometer samenwerking
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Ervaringen uit dit project door
vertalen naar nieuwe tender

« Einde project: evaluatie samenwerking afgezet
tegen startprofiel in kader van leren en ontwikkelen
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